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BIRIM YONETICi SUNUSU

Tarsus Universitesi Hukuk Misavirligi gorev, yetki ve sorumlulugu dahilinde tesis
ettigi idari islem ve eylemlerinde, Cumbhuriyetin temel niteliklerinin korunmasinda ve hayata
gegirilmesinde, hak ve hukukun tecellisinde, etkin ve nitelikli hizmet verme gayreti i¢inde,
herkese esit mesafede, statiisiiniin gerektirdigi tarafsizhgr koruyarak objektiflik esaslari
dahilinde yerine getirme yolunda gayret gostermistir.

Hukukun istiinliigii ilkesine uygun davranmay1 topluma olan sorumluluklarindan
birisi olarak géren bir anlayisla, 2022 yilinda da salt danigma birimi degil, Universitenin hak
ve menfaatlerinin savunulmasinda, hukuksal degerlendirmelerinde mevzuatin ve hukukun
genel ilkeleri dogrultusunda icra birimi olarak faaliyet gostermistir.

Arz ederim.




I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanligin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan, saygin bir isbirligi i¢inde toplum yararina hizmet iireten yenilik¢i
ve gelisim odakli bir iiniversite olma misyonunu ger¢eklestirmesine yonelik olarak;
Universitemiz hizmetlerinin ytirirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, hukukun genel
ilkelerine, evrensel degerlere, insan haklarina, esitlik ve adalete uygun olarak
yliriitiilebilmesine yardimci olmaktir.

Vizyon

Universitemizin evrensel degerler ve hukukun genel ilkelerini temel alan bir anlayis
benimseyerek miikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur duyulan, saygin bir diinya
tiniversitesi olmasini saglamaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

659 Sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu [dareleri ve Ozel Biitgeli [darelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine [liskin Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4. maddesinde
aciklanan;

“(1) Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanhigina
iliskin is ve islemleri yiiriitmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Hukuk birimleri muhakemat hizmetleri kapsaminda;,

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve duis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirlii hukuki uyusmaziiklarda idareyi temsil
eder, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip eder.

b) Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim
ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

(3) Hukuk birimleri hukuk danismanligi kapsaminda;

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarin, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar: ile
diizenlenecek her tirlii sozlesme ve sartname laslaklarini, idare ile digiincii kisiler arasinda
ctkan uyusmazhiklara iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki miitalaasin bildirir.

b) Anlasmazliklar: onleyici hukuki tedbirleri zamawminda alwr, uyusmaziiklarin sulh
yoluyla ¢éziimii konusunda miitalaa verir.

¢) ldarenin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
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¢alismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.
(4) Hukuk birimleri, hukuki uyusmaziik degerlendirme komisyonunun sekretarya
hizmetlerini ve idaresince verilen diger gorevleri yiiriitmekle gérevli ve sorumludur.”

Rektorliik tiizel kisiligine karsi personel tarafindan, géreve son verme, kadro,
derece, atama isleminin iptali, disiplin cezalarinin iptali gibi sebeplerle; 6grenciler tarafindan
not iptali, kayit silme disiplin cezalari islemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulus ve
kisiler tarafindan acilan her tiirlii davalar, Universitemiz Hukuk Miisavirligince takip
edilmektedir. Bunun yani sira Rektorliik tiizel kisiligi adina gesitli davalar a¢ilmakta ve icra
takipleri yapilmaktadir. Rektorliik birimlerinden ve Fakiiltelerden hukuki konularda sorulan
hususlar hakkinda hukuki miitalaa verilmektedir.

Universitemizin islem ve kararlarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
Rektorlik Makamina, Rektorliik birimlerine, Fakiiltelere yardime1 olunmakta ve bu konuda
sozli  ve yazili goriisler verilmektedir. Diger taraftan Mahkemelerce istenilen
bilirkisiler;  Misavirligimiz vasitasiyla  Fakiiltelerden temin edilip, mahkemelerine
bildirilmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Hukuk Miisavirligimiz, Rektorlik hizmet binamizin dordiincti katinda yer almakta,
miistakil kullanimli ve yaklasik 28 m? alana sahip ofiste 4 adet personel ile hizmet
vermektedir.

1.1-  Hizmet Alanlar
Birimi Calisma Oda Sayis1  Calisma Oda Alan: Kullanan Kisi

: : ___(adet) (m2) ‘ Sayisi
Hukuk Miisavirligi ] : 2730 4

Cizelge 1: Personel hizmet alanlarinin dagilimi

1.2-  Ambar Alanlan
Birimi Ambar Sayisi Ambar Alani (m2)
Hukuk Misavirligi

Cizelge 2: Ambar alanlarinin dagilimi

1.3- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi Arsiv Alam (m2)

Hukuk Miisavirligi

Cizelge 3: Arsiv alanlarmin dagilimi




2- Teskilat Yapisi

Hukuk Miisavirligimizde, bir Hukuk Miisaviri, bir avukat ve iki yazi isleri sorumlusu

tarafindan hizmetler yiiriitiilmektedir.

Hukuk
Miisaviri

Avukat

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

Kullamlan Yazilim Programlar:
fcra Tek

Yaz Isleri

Yaz Isleri

Sorumlusu Sorumlusu

ullamm Amaci
Icra Takipleri

Sinerji Mevzuat

I¢tihat ve Mevzuatlara Erisim

UYAP

Dava ve Durusmalarin Takibi

Cizelge 4: Kullanilan Yazilimlar
3.2-Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 4 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap sayisi: 3 Adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVDIler

Cizelge 5: Di‘ger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




4- Insan Kaynaklan

4.1. Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 1 4 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli

cl

Cizelge 6: Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayisi

4.2. Sozlesmeli Idari Personel

Sozlesmeli idari Personel Sayisi

Avukat
Biiro Personeli

Cizelge 7: Sozlesmeli [dari Personel Sayisi

4.3. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 1
Yliizde %25 %50 %25 .

Cizelge 8: idari Personelin Egitim Durumu

4.4. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1 -3 Yl 4-6¥ll | 7-10Yil | 11-15Yil | 16 20V 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 | 1
Yiizde %50 %25 %25
Cizelge 9: Idari Personelin Hizmet Siireleri




4.5. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 |

Yiizde C e %50
Cizelge 10: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler

S.1- Genel Olarak Hukuk Hizmetleri

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin [dari Teskilat:
Hakkinda 124 sayili KHK nin 26. maddesinde, Universite Idari Teskilat1 i¢inde yer alan
Hukuk Miisavirligi gerek bu KHK gerekse 659 Sayili KHK de agiklanan gorevleri yerine
getirmekte olup Universitenin, personel, 8grenciler ve iigtincii kisi ve/veya kurumlarla olan
anlagsmazlik ve/veya uyusmazhklarinda, adli ve idari mercilerde haklaring savunmak,
tiniversitemizin  tasarruflarinin, yurtirlikteki  mevzuat  hiikiimlerine uygun olarak
ytiriitiilmesinde idareye yardimci olmak, verilecek diger benzeri goérevleri yerine getirmek
olarak sayilmis olup, Universitemize bagli birimlerince tesis edilen islemler ile hukuki, mali,
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda gortis bildirmekte, Universitemizin menfaatlerini
koruyucu, anlasmazliklari onleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi, anlasma ve
sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmakta, Adli ve Idari davalarda
gerekli cevaplari hazirlamakta, icra takiplerini yiiriitmekte, Universitenin tiim birimlerinde
tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hukukun genel
ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis edilmesi yolunda gayret sarf etmektedir.

5.2- 2022 Yihinda Sunulan Hizmetler
1- Akademik ve idari personel alim ilanlart sonras; agilan idari davalar,
2- Kiralanan tasinmazlarin tahliyesi, tasarrufun iptali, itirazin iptali vb adli davalar,
3- Icra takipleri,
4- Birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda hukuki goriis verilmesi

5- Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ztimi konusunda gerekli miitalaalar: vermek

-Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 24 dava bulunmaktadir.
-Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 5 dava devam etmektedir.

-Universitemiz leh ve aleyhinde agilan toplam 21 dava sonug¢lanmistir.




3.3- 2022 Yihinda Acilan Davalarin Tasnifi

2022 yilinda toplam 7 dava agimustir. Agilan davalarin 5°i idare Mahkemesinde, 1°i Asliye
Hukuk Mahkemesinde, 1°i Sulh Hukuk Mahkemesinde goriilmektedir. Ag¢ilan davalardan, 4
dava devam etmekte 3 dava sonu¢lanmig bulunmaktadir.

5.4- 2022 Yilinda Baslatilan icra Takipleri

Universitemiz tarafindan baglatilan 1 adet icra takibi bulunmamaktadir.

3.5- 2022 Yih Hukuki Miitalaalar

2022 yili itibariyle yazili olarak hukuki miitalaa verilmemistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- On Mali Kontrol

Hukuk miisaviri, harcama yetkilisi olup, damismanlik ve avukatlik hizmetlerini
ytirlitme gorevi yaninda, birimin hiyerarsik diizenini saglamakta ve miisavirlik hizmetlerinin
yuriitiilmesini organize etmektedir.

Miisavirligimizde gérevli bir Hukuk Miisaviri (Avukat), bir Avukat ve iki Yaz [sleri
Sorumlusu, yetki ve sorumluluklari dahilindeki hizmetleri, mevzuat hiikiimlerine ve etik
degerlere uygun olarak yerine getirmekte, bilgi tiretiminde ve hizmet sunumunda tarafsizlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Misavirlik biinyesindeki faaliyetlerin yuriitiilmesine yénelik olarak faaliyetlerin
belgelendirilmesi ve islemlerin kaydedilmesini temin bakimindan, dosyalama, arsiv sistemi
olusturulmus olup, yiiriitiilen faaliyetlere ve islemlere iliskin yazigsmalar, hiyerarsik kademeler
tarafindan kontrole tabi tutulacak bi¢imde dosyalanmakta, mevzuat hiikiimlerine aykirihig
Onleyici ve diizeltici kontroller gergeklestirilmektedir.

I¢ ve dis iletisim i¢in gerekli mekanizmalar gelistirilmis olup, yoneticilere ve ilgililere
dogru ve giivenilir bilgi akis: saglanmaktadir.

6.2- I¢ Kontrol Sistemi
Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yénetilmektedir. I¢ kontrol yéniinden
Genel Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.

10




[I. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Hukuk Misavirligimiz; gorev, yetki ve sorumluluk alam dahilindeki islemleri,
Anayasamizda diizenlenmis olan Hukuk Devleti ilkesi dogrultusunda, sorumlulugunun
bilincinde, hizli, giivenilir, giintimiiz teknolojik gelismelerine uygun olarak yerine getirmeye
ozen gostererek g¢aligmalarini siirdiirmektedir. Yetki ve gorev alani dahilindeki islemlerin
tesisi ve ¢alismalarin yiiriitiilmesinde, hukukun ustlinligti ilkesine ve hukuk kurallarina
uyulmasi konusunda toplumsal bilinci olusturmak. bilgiye erisimi kolaylastirmak, ilgili
birimleri 6zendirici hukuki temelli uygulamalar ile tiim islem ve eylemlerin hukuk kurallar:
igerisinde kalmasini saglamak, birimler arasinda koordinasyon ve isbirligini arttirici
diizenlemeler yapmak, egitim amacl 6zendirici faaliyetlerde bulunmak temel politikasi ve
oncelikleri arasindadir. Kurum avukatlarinin hukuki statiilerinin ve &zliik haklarinin olmasi
gereken seviyeye ¢ikarilmasi, meslegin onurunun korunmasi ile es degerde olup, bu yonde
kamuoyu olusturulmasi hedeflerimiz arasindadir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler
Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planimizda Hukuk Miisavirligimizin isbirligi
i¢inde olacag 4 stratejik hedef bulunmaktadir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak.
(H4.2)

Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek sekilde kiitiiphane kaynaklarini artirmak. (H4.3)

(SA-4)

Teknoloji ve bilisim altyapisini giiclendirmek ve
olanaklarin artirmak. (H4.4)

Kurumsallasmay1 gelistirmek ve kurumsal iletisimin
etkinligini artirmak. (H4.5)

Cizelge 11: Stratejik Amag ve Hedefler

L. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
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1.Biitce Uygulama Sonuglar

1.1- Biit¢e Giderleri

2022 2022 2022
BUTCE TOPLAM GERCEKLESM  GERCE
BASLANGIC ODENEK E TOPLAMI K.
ODENEGI ORANI
TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 310.000,00 TL 497.160,00 TL 483.923,26 TL 97,34
01 - PERSONEL GiDERLERI 226.000,00 TL 400.530,00 TL 399.576,78 TL 99.76
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 46.000,00 TL 55.630.00 TL 54.649.98 TL 98,24
PRiMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
AL Gt e 38.000,00 TL 41.000,00 TL 29.696,50 TL 72,43
05 - CARi TRANSFERLER 0,00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0,00
06 - SERMAYE GiDERLERI 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0.00

Cizelge 12: Biitge Giderleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

2022 2022
GERCEKLESME

BUTCE
TAHMINI

GERCEK.

TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI . - -

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE . .
YARDIMLAR

Cizelge 13: Biitge Gelirleri
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2- Temel Mali Tablolar Iliskin Aciklamalar

, ODENEK
E?;?;SI;YON ACIKLAMA gg&’;:l:{l HARCAMA KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri - . .
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri - . .
07 Saglik Hizmetleri - . .
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri - - .
09 Egitim Hizmetleri 497.160,00 TL | 483.923.26 TL %97,34

opla ) 60,00 483.9 b )
Cizelge 14: 2022 Y1l Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
3- Mali Denetim Sonuclar:

Hukuk Misavirligimiz 2018 yilinda kurulmustur. Olagan Sayistay denetimine tabi
tutulmakta, ilgili denetim dénemine ait hazirlanan raporda mali denetimin sonuglarina yer
verilmektedir.

B. Performans Bilgileri

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani 13 Aralik 2019 tarihinde Rektorliik onay1 ile
ytirirlige konulmustur. Hukuk Miisavirligimize iliskin performans bilgilerine asagida yer
verilmektedir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel

Seminer
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Cizelge 15: 2022 Y1ih Birim Faaliyet Sayilari
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1.2. Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Yaynlarla ilgili herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarinin degerlendirilmesine iligkin siiregler Miisavirligimiz biinyesinde
Performans Bilgi Sistemi iizerinden Strateji Geligtirme Dairesi ile paylasiimakta olup
performans sonucu bulunmamaktadir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Hukuk Miisavirligimizin sorumlu oldugu herhangi bir hedef kart1 bulunmamaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Hukuk Miisavirligimizce Performans Bilgi Sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Yetismis insan giicii, ise baghlik, gérev bilincinin gelismis olmasi, uyum ve katilimen
anlayrs, gorev dagihmimin belirlenmis olmasi, teknolojik gelismeler ile mevzuat
degisikliklerinin yakindan takip edilebilmesi, ¢calismalarin adli merciiler nezdinde genel kabul
gormesi.

B. Zayifliklar

Hukuk Miisavirligi ¢alisanlarinin maas ve sosyal haklarinin gorev, yetki ve
sorumluluklari dikkate alindiginda standartlarin altinda olmasi, adli merciler nezdinde fiziki
uygulamalardan vazgegilerek elektronik altyapili uygulamalar baslatilmasi sonucu kamu mali
mevzuati ve difer kurum isleyislerinden kaynakli olarak is ve islemlerin adli merci
uygulamalarina uyarlanmasinda zorluk yasanmasi.

C. Degerlendirme
Hukuk Miisavirligimizin yiiritmekte oldugu is ve islemlerin hizmette aksakliga mahal

vermemek ve bunlara iligkin siireglerin daha kaliteli ilerlemesine imkan saglamak igin,
mesleki egitimlere katilimlarin desteklenmesinde fayda bulunmaktadir.
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V. ONERI ve TEDBIiRLER

* Personelin bilgi ve donaniminin arttirilmasi amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere
zaman ve kaynak ayrilmasi.

* Mevzuat ile ongoriilen tesvik ve takdire yénelik diizenlemelerin uygulamaya
gegirilmesi,

* Misavirlik ¢alisanlarimin  6zliik haklarinin  iyilestirilmesi konusunda girisimde
bulunulmasi,

* Tiizel kisilik sifatina bagh olarak birimlerin adli ve icrai iglemlerini Rektorliik adina
yuriiten Hukuk Miisavirligimizce, birimlerden istenilen davalar ile ilgili bilgi ve
belgelerin zamaninda ve saglikli olarak temini hususuna &zen gOsterilmesi,
Onerilmektedir.
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EKLER

EK 1: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgiler, degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.Z!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.! 20/01/2023

ukuk Miisaviri V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim Jfaaliyet raporlarina eklenir.

UI'vil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

¥ Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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